Servicio Internacional de Asesoramiento Biodinámico - 
Sistema de Calidad de Revisión por Pares  - Introducción a la verificación y reporte
Esta Lista de Verificación, es la herramienta básica de la Revisión de Desarrollo de la Calidad conjuntamente con el portafolio. La Revisión de Desarrollo de Calidad, junto a dos colaboradores, se enfoca en dos aspectos: una revisión de los criterios mínimos y un debate sobre el desarrollo del portafolio de asesoramiento individual, que incluye, el concepto de asesoramiento y el perfil de competencias. La presente Lista de Verificación expone los criterios mínimos, como así también, formas de verificar los mismos. Para la admisión en el Sistema de Calidad sin una calificación Demeter, la columna izquierda presenta los criterios mínimos que deben ser comprobados bajo las categorías “biodinámico” y “todos”. Si se requiere la calificación Demeter, se deben comprobar los criterios mínimos que se indican con “Demeter” y “todos”. 
Es necesario realizar un resumen/informe de la Revisión de Desarrollo de la Calidad y debe ser aprobado por todos partes (ver abajo). La confirmación o el rechazo para la inclusión en el sistema de calidad debe ser comunicado oficialmente al aplicante por los colaboradores, mediante un enlace de confirmación/rechazo recibido con anterioridad del sistema en línea (consulte también el documento general sobre directrices y reglamentos). 

La Calificación Demeter se determina por el Comité de Calificación (véase también las Pautas y Reglamentos) 4 veces al año. Se disponen de dos modelos de plantillas para la decisión del Comité: 
1. [bookmark: _GoBack]Modelo de informe de la Revisión por Pares - Calificación Demeter
(plantilla para los revisores, debajo de la lista de revisión)
Este modelo de plantilla se ofrece como ejemplo para un reporte de revisión por pares para el Comité de Calificación y complementa la lista de verificación como instrumento de información. Está basado en el principio de que los informes realizados por los dos revisores, pueden ser compartidos en un documento que se encuentre firmado por ambos. En el caso de que los revisores proporcionen informes separados, este modelo de plantilla, puede ser adaptado conforme al membrete de su propia empresa y presentado con una sola firma para que, de ese modo, sea de tenor individual.
2. Modelo para el resumen del Portfolio para el Comité de Calificación 
 (resumen del portfolio realizado por el aplicante y enviado revisores)
El resumen es creado por el candidato a la Calificación Demeter basado en su CV y portfolio y es enviado a sus pares encargados de la revisión, para evitar que el comité reciba portfolios extensos. Los revisores envían esto como anexo junto con su informe, de revisión por pares, al Comité de Calificación. El resumen tiene como objetivo brindar un panorama de los hechos más importantes del portfolio y CV que son relevantes para el Comité de Calificación. El resumen se limita a un máximo de dos páginas. 
En caso de falta de claridad, el Comité de Calificación puede hacer una solicitud a fin de ver pruebas claras. Para prevenir este tipo de circunstancias, por favor asegúrese de que el resumen/reporte contenga la suficiente información y claridad para que se pueda llevar a cabo la entrevista y la verificación de los criterios. La decisión final de admisión será comunicada oficialmente mediante un enlace de confirmación/rechazo recibido previamente en el correo electrónico de la solicitud. 
Consultoría Internacional Biodinámica - 
Sistema de Calidad de la Revisión por Pares
Lista de Verificación de la Revisión por pares 	Fecha	
Nombre del Asesor Solicitante:
Dirección:
Correo electrónico:
Teléfono:


Nombre del Revisor 1:	Correo electrónico: 
Nombre del Revisor 2:	Correo electrónico:

Posibilidades de verificación 
· Portafolio
· Referencias/Comentarios/Observaciones 
· Plan de conversión/ Plan del Proyecto
· Certificado de graduación/ Cursos/ Capacitación 
· Asesoría/ Mentores
· Intercambio/ Discusión de habilidades y experiencia profesional 
· 
· 
 
	
	Criterios mínimos a verificar
	Verificación vía
	ok

	biodinámico
	· Experiencia práctica en agricultura biodinámica (formación vocacional en una granja biodinámica/Demeter o experiencia como agricultor biodinámico).
· Y formación vocacional en agricultura O un título universitario en agronomía
· O formación o experiencia comparable
	
	

	Demeter
	· 5 años de experiencia práctica en agricultura biodinámica, formación vocacional en una granja biodinámica. 
· Y formación vocacional en agricultura O un título universitario en agronomía.
· O formación o experiencia comparable
	
	

	Demeter
	· Conocimiento en profundidad de las regulaciones orgánicas relevantes y de los estándares Demeter del país de origen y de exportación. 
	
	

	Demeter 
	· Conocimiento en profundidad de los estándares de Demeter Internacional. 
	
	

	Demeter 
	· Capacidad para asesorar en situaciones específicas sobre cómo el uso de preparados biodinámicos y otras prácticas biodinámicas pueden integrarse de forma sustentable en la granja. 
· Capacidad para analizar la situación inicial en relación con los estándares de Demeter Internacional, teniendo en cuenta también la regulación orgánica correspondiente. 
· Capacidad para formular claramente y comunicar por escrito los pasos requeridos para la conversión. 
	
	

	Todos
	· Conocimientos biodinámicos Preparados y métodos de aplicación en diferentes situaciones, incluido en relación con las zonas climáticas y los ámbitos de trabajo
	
	

	Todos
	· Conocimientos o experiencia comprobada en los campos de trabajo o cultivo específicos mencionado
	
	

	Todos
	· Experiencia comprobada en los países/áreas de trabajo
	
	

	
	Desarrollo de la conversación, sin evaluación 
	
	

	Todos
	· Discusión sobre los conocimientos lingüísticos enumerados
	
	

	Todos
	· Perfil por competencias:
El perfil por competencias muestra la experiencia, las competencias y las experiencias en relación con el trabajo de asesoramiento biodinámico (habilidades profesionales, habilidades metodológicas, habilidades personales y sociales). 
	
	

	Todos
	· El concepto de asesoramiento:
El concepto puede contener la actitud básica y la práctica de asesoramiento del asesor, referencia a la teoría, los objetivos, la metodología, métodos de comunicación, procesos de contratación, retroalimentación de los clientes, evaluación, etc. 
	
	

	Todos
	· Autoevaluación: ¿Qué preguntas fueron más relevantes y por qué?, ¿Cómo actúan y cuál es el resultado de trabajar con la autoevaluación?
	
	



Sistema de Calidad de Revisión por Pares - Calificación Demeter: Modelo de informe
Este modelo de plantilla se ofrece como ejemplo para un informe de revisión por pares para el Comité de Calificación y complementa el cuestionario como instrumento de información. Está basado en el principio de que los informes realizados por los dos revisores, pueden ser compartidos en un documento firmado por ambos participantes. En el caso de que los revisores presenten informes separados, este modelo de plantilla, puede ser adaptado conforme al membrete de su propia empresa y presentado con una sola firma para que, de ese modo, sea de tenor individual.

Anexo con el resumen de portfolio: (sí/no)

Descripción de la integridad del portfolio:
Describa, por ejemplo: a) ¿ El portfolio está completo? B) ¿Puede demostrarse la existencia de pruebas suficiente? C) ¿El asesor posee todos los documentos necesarios en caso de que se le solicite proporcionarlos? 

Impresión de la revisión por pares:
Describa, por ejemplo: a) Atención especial a los artículos relevantes del portfolio y los motivos, b) caracterización del trabajo de la persona, c) caracterización de la conversación de la revisión por pares

Descripción sobre el estudio de un plan de conversión relevante: 
Describa, por ejemplo: a) capacidad de redacción del plan, integridad, compresión del proceso de conversión

Revisión de los requisitos mínimos:
-Requisitos mínimos generales: describa si se cumplen o no, en caso contrario, en qué medida
- Requisitos mínimos Demeter: describa si se cumplen o no, en caso contrario, en qué medida

Recomendación:
Por favor, elija
□ Yo, como revisor 1, recomiendo incondicionalmente que el candidato para asesor Demeter sea reconocido como asesor de Demeter en el contexto internacional.
□ Yo, como revisor 2, recomiendo incondicionalmente que el candidato para asesor Demeter sea reconocido como asesor de Demeter en el contexto internacional.

O, y describa su recomendación en detalle:
□ Yo, como revisor de pares 1, recomiendo que el Candidato para Asesor Demeter..........
□ Yo, como revisor de pares 2, recomiendo que el Candidato para Asesor Demeter..........




Firmas:
Firma de revisor 2:


Lugar y fecha:


Firma de revisor 1:


Lugar y fecha:








Para ser enviado a: 
Federación Biodinámica - Demeter Internacional 
Oficina central | Brandschneise 1 I 64295 Darmstadt I ALEMANIA
Correo electrónico: petra.derkzen@demeter.net

